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Program for læringsledelse 
Forskningsinformeret, målstyret skole- og kompetenceudvikling 
 

Program for 12-12 seminar for skoleledelse 20.- 21. april 2015 
Kystvejens Konferencecenter, Kystvej 26, 8500 Grenå 
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Program for læringsledelse 
Forskningsinformeret, målstyret skole- og kompetenceudvikling 
 

 

Formål 

 
Læringsmålet for 12-12 seminaret er at blive klogere på følgende spørgsmål: Hvad forstår vi ved Program for 

læringsledelse? Hvad er programmets baggrund, ambitioner og fordringer? Hvad bliver skoleledelsens, medarbejdernes 
og forvaltningens rolle i relation til programmets praktiske gennemførsel? Hvordan kan det at anvende data og sætte mål 

blive en endnu bedre integreret ledelsespraksis hos os?  
 

Formålet er at skabe fælles forståelse for Program for læringsledelse. Oplæg og drøftelser skal således bidrage til, at 
deltagerne: 

 
- Har viden om og indsigt i programmets ambitioner og fordringer til skolens ledelse, skolens medarbejdere og 

skoleforvaltningen. 
- Har fået mulighed for at drøfte og undersøge, hvad dette i praksis betyder i relation til egen skole og til egen 

kommune. Dvs. svar på spørgsmål som: Hvad skal skoleledelsen? Hvilke dilemmaer, udfordringer og muligheder får 
vi øje på?  

- Har fået mulighed for at få drøftet og prioriteret, hvilke indsatser der kan bane vejen for forskningsinformeret, 

målstyret skole- og kompetenceudvikling i egen kommune. 
- Har fået yderligere inspiration, perspektiver og lyst til at lede arbejdet med forskningsinformeret, målstyret skole og 

kompetenceudvikling i regi af Program for læringsledelse. 
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Tid 

20.04 2015 
Aktivitet og formål  Tema og indholdselelementer Aktør 

12.00 - 13.00 Ankomst, frokost, tjek ind  

13.00 - 13.15 Velkomst, formål og 

praktiske oplysninger 

 

v/ LSP og COK 

 

Plenum  

13.15 - 14.30 

 

Oplæg: 

Program for læringsledelse 

 

 

v/Lars Qvortrup 

 

Program for læringsledelse 

Hvorfor? 

Hvad? 

Hvordan? 

 

 

Plenum  

14.30 – 15.00  Pause og summeøvelse – Hvad betyder det for os? 

15.00 -15.30 Tid til spørgsmål v/ LSP og COK  Plenum 
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15.30 -16.30 Erfaringer fra Fredericia

  

v/ Jan Voss, distriktsskoleleder på Ullerup Bæk 

Skolen i Fredericia Kommune 

- Hvordan har vi på basis af LSP arbejdet 

med læringsledelse? 

- Erfaringer og ledelsesmæssige 

overvejelser 

- Ask me anything!  

 

16.30 - 16.45 Pause og netværk (mulighed for tjek ind) 

16.45 - 18.15  

Hvad betyder det i praksis? 

Arbejde i kommunegrupper 

 Data og 

forskningsinformeret 

skoleudvikling hos os? 

 

 

Procesguide udleveres! 

Arbejde i kommune-grupper 

18.15 - 19.00 Tilbagemeldinger på 

kommunedrøftelser 

Lavt- og højthængende frugter! 

 

Plenum 

19.00 – 19.30 Egen tid (mulighed for tjek ind!) 

19.30 - ? Middag, aftenhygge, Læringsledelsesband spiller …. ….  Der er frie pladser! (Ole præsenterer bandet!) 
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Tid Aktivitet / Formål  Tema og indholdselementer Aktør 

7.00 – 8.15 Morgenmad og tjek ud 

 

8.15 - 9.00 Fælles start  

(incl. fælles start på trappen) 

Morgensang og dagens retning Plenum  

9.00 – 10.00 Case fra London 

 

 

Cath Smith, Headteacher of Bow School in Tower Hamlets. 

 

What Can Be Learned From the London Challenge – Bow 

School?  

 

‘Keys to Success’ Model 

- By contract linked to outcome 

- By a changed culture of high expectations 

- By close work with the Local Authority 

 

http://www.bow-school.org.uk/ 

 

 

 

 

Plenum  

http://www.bow-school.org.uk/


     

 

6 

                                                                                                   

 
 

 
 

10.00 -10.15 Pause og netværk 

10.15 -11.00 Det tager vi med os fra 12-12 

seminaret! 

 

Fokus på læringspointer og handlemuligheder 

 

 

Arbejde i 

kommune-

grupper 

11.00 – 11.30 Opsamling af læringspointer i plenum Opsamling og afrunding v. LSP / COK Plenum 

 

11.30 – 12.00 Sandwich to go! Velbekomme, tak for nu og på gensyn!  


