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Kompetenceforlgb for teamkoordinatorer

| Program for lzeringsledelse forstas et team som et professionelt leeringsfaellesskab. Et team bestar
af en ca. 6-8 personer. | hvert team er der en teamkoordinator.

Teamkoordinatorens funktioner i forhold til Program for laeringsledelse:
e  Strukturerer og styrer mgdet, samt har fokus pa teamets faelles beslutninger
e Holder fokus pa teamets data- og forskningsinformerede og malstyrede arbejde i for-
hold til elevers leering og trivsel
e Holder fokus pa teamet som et lzerende team, der med udgangspunkt i arbejdet med
elevernes laering og trivsel har fokus pa egen og feelles professionelle praksis
e Stgtter og bidrager til en ligeveerdig og anerkendende kommunikation i teamet.

Mal for kompetenceforlgbet for teamkoordinatorer:
e At teamkoordinatoren har kendskab til og kan anvende redskaber til mgdeledelse
e At teamkoordinatoren kan lede lzeringsaktiviteter i eget team i samarbejde med kolle-
gerne
e At teamkoordinatoren er i stand til at tilrettelaegge teamets arbejde med leeringsmals-
tyret undervisning med udgangspunkt i analyse og systematisering af paedagogisk data.

Indholdet for kompetenceforigbet for teamkoordinatorer vil bl.a. omhandle:
e Teamkoordinatorrollen i forhold til facilitering af teamet som et professionelt lserings-
feellesskab
e Teamkoordinatorrollen i forhold til teamets arbejde med forsknings- og datainforme-
ret leeringsledelse
e Teamkoordinatorrollen i forhold til teamets arbejde med synlig, malstyret laering.

Kompetenceforlgbets form og organisering
e 1l.seminar, kl. 9.00 - 15.00, sted
e  E-lzeringsforlgb bestaende af tre moduler
e 2.seminar, kl.9.00 - 15.00, sted
e  Fraaugust 2015 vil der vaere adgang til digitalt laeringsrum for teamkoordinatorer pa
programmets hjemmeside: http://laeringsledelse.dk/?page id=252

Pa kompetenceforlgbet vil teamkoordinatorerne mgde undervisere fra Laboratorium for forsk-
ningsbaseret skoleudvikling og psedagogisk praksis (LSP) ved Aalborg Universitet og Center for Of-
fentlig Kompetenceudvikling (COK).
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